Inicio do Projeto do Seminério de Sociodrama e Satde no Trabalho da
FUNDACENTRO

por Maria José Loureiro

O projeto dos I e II Seminarios de Sociodrama e Satide no Trabalho da
FUNDACENTRO, realizados respectivamente em 23 de novembro de 2007 e 11 e 12
de setembro de 2008 com objetivo de refletir sobre o processo saude-doenca no trabalho
tomando como referéncia a abordagem teodrica metodoldgica sociodramatica descrita
por Jacob Levy Moreno, iniciou, sem que eu soubesse, alguns anos antes, no consultério
de minha querida terapeuta e psicodramatista Marcia Almeida Batista. Por qué? Depois
de alguns anos de terapia, sentia que precisava parar para “processar’ tudo aquilo que
experimentara € vivenciara, no consultdrio, com o meu grupo terapéutico. Recolhi
“todos aqueles minusculos e fabulosos graos de areia” e “fechei-me” como ostra, para
produzir minha pérola. Sentia necessidade de “me fechar” para depois voltar a me abrir
com uma nova pérola produzida.

Neste intervalo, em agosto de 2006, me inscrevi em um grupo de estudos

chamado: Grupo de Estudos em Saude no Trabalho na Vertente Sociodramatica da
Faculdade de Saude Publica - USP dirigido a professores e estudantes daquela
institui¢do e aberto a profissionais de diferentes areas do conhecimento com atuagdao em
saude do trabalhador. Este grupo era coordenado pela professora e psicodramatista Dra.
Maria Luiza Gava Schmidt, docente da Unesp — Campus de Assis, que realizava 14 seu
pos-doutorado. Naqueles meses de estudos e aprendizado pensava: Agora estou do lado

de dentro “balcdo”, reconhego o quanto a metodologia de Moreno é transformadora.
Constatei, naquela época, o quanto dera trabalho para minha terapeuta, pois vivia em
minhas conservas culturais e nao percebia!

A partir do grupo de estudos identifiquei uma possibilidade de me arriscar em

novas experiéncias em meu ambiente de trabalho, porque fui sujeito de Moreno (no
psicodrama terapéutico) e poderia ser agente de transformag¢do ao disseminar a
Metodologia Sociodramatica por meio de cursos ou eventos. Fiz o convite a Maria
Luiza que de pronto aceitou. Passamos a planejar e articular a melhor forma de iniciar
um projeto conjunto por meio das nossas institui¢des.

Com total apoio da, entdo, gerente da Coordenacio de Educacdo a psicologa

Alice Santi e da Diretoria Técnica da FUNDACETRO nasceu, no inicio de 2007, por
meio de oficios, a parceria técnica da FUNDACENTRO — Coordenagdo de Educagdo e
a Universidade Estadual Paulista — Julio de Mesquita Filho — Campus de Assis /
Departamento de Psicologia Experimental e do Trabalho na pessoa da querida
professora Maria Luiza. O apoio, recebido naquela ocasido, tem sido incondicional até
hoje, tanto da atual geréncia quanto da direcao central.

Tendo tido a experiéncia da “transformag¢ao em minha vida” com a metodologia
desenvolvida por Moreno, nao tive davidas, porque sentira “na carne” o renascimento
que a metodologia de Moreno me possibilitara.



Bosque Jacob Levy Moreno:
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Na possibilidade de mostrar a transformacao em cada um de nos, nasceu a idéia

de criar o “Bosque Jacob Levy Moreno” na area do Pomar Urbano (que funciona desde
1999, as Margens do Rio Pinheiros), com mudas de arvores frutiferas nativas da Mata
Atlantica, doadas, como inscri¢do, pelos participantes dos dois semindrios. Frutifera
para atrair os passaros daquela regido. Com a criagdo do Bosque demonstramos que
uma acdo individual pode melhorar o coletivo, no momento em que saio do meu
“espago de conforto” e me abro para o outro me coloco em sintonia com o Universo.
Seria 0 Eu com Todos de Moreno. Arriscamos mostrar que, com Moreno, o profissional
da area de Saude do Trabalhador consegue vislumbrar uma vida diferente e renovada.

Porque segundo Jacob Levy Moreno:
“Existem palavras sabias, mas a sabedoria ndo é suficiente, falta acdo”
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